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I.LPREAMBULE
1.1 Définition

[’association dénommée : « EGLISE EVANGELIQUE LIBRE DE NOUVELLE CALEDONIE » regroupe les
paroisses affiliées a I'EEL, les pasteurs, les diacres, les évangélistes, les prédicateurs laiques ainsi que
les personnes ou chrétiens reconnus par le comité directeur de 'EEL. En outre, elle regroupe les
associations signataires des statuts, soient: lEL, UCJC, FELP, AFCEEL et UED

1.2 Fondement

L'Eglise Evangélique Libre d Nouvelle Calédonie accepte comme déclaration de foi celle des missions
de Londres et de la société des missions de Paris.

L’association a pour unique fondement de sa foi et de son espérance, la parfaite révélation de Dieu, de
Jésus Christ et du Saint Esprit dans toute la bible.

Elle 'intégre dans la grande famille protestante. En effet, elle peutse réclamer de la réforme du XVI
&me siécle qui a remis en valeur le fondement de la foi chrétienne, a savoir les quatre principes : «
I'Ecriture seule, la foi seule, la grice seule, Jésus christ seul ».Dans la ligne des apotres et des premieres
églises, elle attache une importance particuliére a l'autorité souveraine de I'écriture sainte, toute
entiére « Parole de Dieu ».

Issue de mouvement de réveil spirituel et d’actions d’évangélisation, I'EEL de NC insiste notamment
sur le fait que leurs membres ont vécu une conversion personnelle et Jésus Christ, Seigneur et Sauveur,
et s’engage avec I'aide du saint esprit dans une mise en pratique conséquente de leur foi. Elle est
constituée de membres ayant adhéré volontairement a une paroisse de leur choix. Cette église est
donc une église de « Professant ».

Elle reconnait cependant que le corps de Christ n’est pas limité a des frontieres ou des faiblesses
humaines. Tout en maintenant leurs spécificités doctrinales et ecclésiales, les membres de l'association
sefforcent de discerner 'essentiel qui les unit du secondaire qui les distingue. S'engageant arespecter
les différences, ils découvrent leurs richesses au travers de leurs diversités.

1.3 But
L’association EEL a pour but:

- Annoncer I'évangile pour le salut des ames

- Soutenir ses ceuvres éducatives

- Soutenir les mouvements de 'enfance, de la jeunesse et des femmes

- Soutenir les ceuvres missionnaires

- Soutenir les ceuvres sociales et humanitaires

- Etablir et développer les relations fraternelles avec les églises évangéliques de la Mélanésie et des
autres pays

- Apporter son témoignage au travers de différents moyens de communication

Elle assumera également I'acquisition, la construction, la prise en location et l'entretien des immeubles
ou locaux ainsi que des mobiliers et des matériels de I'EEL nécessaires a ses activités. L'association
EEL de la NC ne poursuit aucun but lucratif.



1.4 Objectifs

A) Internes :

Promouvoeir une collaboration inter évangélique lorsque cela s'avére possible ou nécessaire.
Plus précisément :

- D’&tre un lieu de rencontre et d’échange entre responsables, pour une information mutuelle, une
réflexion pastorale, une harmonisation des activités et échange des services.

B} Externes :

- De représenter 'association aupres de diverses autorités civiles et religieuses, et les médias.
- D'affirmer aussi souvent que nécessaire une présence évangélique sur le Pays.

Dans ce but, et afin de se donner un cadre juridique, a ainsi été créée en 1958, la présente
association « EGLISE EVANGELIQUE LIBRE DE NOUVELLE CALEDONIE », régie par les dispositions
des articles 5 et suivant Titre 1 de laloi du 1 juillet 1901.

II. REGLES DE COLLABORATION

2.1 Engagements réciproques

Par leur adhésion a 'association, les membres prennent un certain nombre d’engagements
réciproques fondés sur des relations d'amour fraternel et marqueés par le respect mutuel, la volonté
d’une coopération efficace et le souci d'un témoignage crédible.

Les membres de I'association s’engagent donc :

1) A se communiquer réciproquement leurs sujets de reconnaissance, leurs difficultés éventuelles
et des sujets de priére auxquels ils souhaitent que d’autres membres s’y associent.

2) Ainformer en temps utile, la région concernée : Comité Régional, Comité Paroissial, Pasteur,
Diacre et Ekalésias, de toute action d’évangélisation et de tout projet d'implantation de nouvelle
paroisse, afin d’éviter toutes situations concurrentielles qui porteraient atteinte au bon témoignage
commun,

Le Comité Régional, le Comité Paroissial et le pasteur, sont tenus d'informer les responsables
coutumiers de la tribu (conseil de chefs de clans, petit chef) et le Comité Directeur Pour avis
et approbation. Toute action d’évangélisation ne peut se faire chez un particulier ou dans une famille.

3) A participer aussi activement que possible  tout projet commun décidé par l'association en
respectant les engagements pris par son comité directeur. Il est toute fois admis qu'un membre puisse,
pour des motifs qui lui sont propres, s’abstenir de participer a I'une ou I'autre des activités communes.

4) A tenir compte des activités ou manifestations de l'association lors de I'élaboration du calendrier
de chaque paroisse. Les régions se doivent de respecter les dates retenues dans le calendrier de
I'EELNC.

5) A préter conseil et assistance, dans la mesure des possibilités a tout membre de I'association qui
en fait la demande. (Priére, étude biblique...).



6) An’entreprendre aucune démarche, qui aurait pour but d’inciter ou d’encourager une personne a
quitter une paroisse membre de I'association pour une autre, mais au contraire inciter les personnes
toutes ethnies confondues 2 adhérer 3 la paroisse tout en respectant la liberté de chacun, et aveiller
ensemble aux motifs de changement d'un membre d'une paroisse pour une autre.

7) A vérifier minutieusement auprés de la paroisse concernee toute rumeur négative ou malveillante,
avant d’en parler a d’autres, 2 réagir solidairement contre toute calomnie ou critique injustifiée.

8) A entretenir des relatons franches et courtoises en particulier en cas de situation conflictuelle.
2.2 Adhésion.

Toute personne extérieure qui désire adhérer a 'association doit en faire la demande par écrit. Aprés
examen et sous réserve d’accepter la Confession de foi, les Objectifs, les Statuts et le Reglement
intérieur de I'association, la candidature sera alors présentée au Comité Directeur qui doit se

prononcer sur 'admission.

Toute adhésion interne dans 'EELNC n’est acceptable qu’a partir de trois (03) ans pour toutes
personnes extérieures.

2.3 Démission,
Tout membre peut se retirer a tout moment de l'association s'il le souhaite.

La qualité de membre se perd soit :

- Pardéces.

- Par démission adressée au Comité Directeur par écrit sous couvert de son Comité Paroissial et de
son Comité Régional.

2.4 Sanction.

Toute faute passible de sanction grave, doit faire I'objet d'un entretien préalable avec le pasteur dela
région concernée. (Non respect des engagements pris, mauvaises conduites ...).

Mathieu 18/15-17 : « Si ton frére a péché, va et reprends-le entre toi et lui seul. S'il t'écoute, tu as gagné ton freére.
Mais, s'il ne t'écoute pas, prends avec toi une ou deux personnes, afin que toute l'affaire se regle sur la déclaration de
deux ou de trois témoins. S'il refuse de les écouter, dis-le & I'Eglise; et s'il refuse aussi d'écouter I'Eglise, qu'il soit
paur toi comme un paien et un publicain. »

2.5 Exclusion.
Elle peut étre prononcée par le Comité Directeur :

- Alencontre d'un membre du comité du directeur aprés discussion avec l'intéresse.

- Suite a I'absence répétée non justifiée par écrit (trois fois de suite) aux réunions prévues dans le
calendrier annuel de I'EEL.

- Pour motif grave des membres actifs ou membres associes.

- L’exclusion (ou mise a pied) d'un membre ne peut étre prononcée qu'a la majorite des trois
quarts du Comité Directeur. ‘

- L'exclusion d’un membre ne peut étre décidée que pour des raisons importantes (doctrine,



gestions, fautes graves...)
- Le membre visé devra &tre invité auparavant a se justifier devantle Comité Directeur.

2.6 Réintégration.

Les personnes démissionnaires ou exclues de l'association EELNC pourront étre réintégrer en
passant par la voie hiérarchique (comité paroissial, comité régional, comité directeur et le Synode).

IILLFONCTIONNEMENT

3.1 Organisation.

3.1.1. Organe.

L'EELNC comprend les organes suivants :
Le Synode ou AG-Le Comité Directeur-Le Siro-Le Sire-Le Siri-Les Comités régionaux et paroissiaux-Les
Délégués désignés-Les Membres actifs et les membres bienfaiteurs- Les Associations.

3.1.2. L'assemblée générale ordinaire ou Synode

Les adhérents et délégués de l'association se retrouvent en Synode, en séance ordinaire tous les ans,
au jour fixé par 'EELNC et son Comité Directeur, dont I'ordre du jour aura été préalablement établi par
ce dernier. Les convocations et I'ordre du jour devront parvenir aux présidents des comités
régionaux quinze jours avant la date de la réunion qui, eux, feront suivre aux délégués.

Les adhérents non délégués pourront participer aux débats sans pour autant participer aux votes.

Les délégués ne disposent que d'une seule voix aux votes. Les votes auront lieu au scrutin secret.

Le synode n’est validement constitué que si plus de la moitié des délégués y sont représentés.

Il comportera notamment

Des questions relatives aux activités et projets communs. (Rapports synode inter régional)

Des réflexions utiles a I'édification commune (éthique, théologie, déontologie...)

L’intervention de diverses personnes informant l'association de leur travail ou des projets d'action de
leur mouvement.

La gestion financiére de I'association

Le renouvellement du tiers sortant

COMPOSITION
Le Synode est compose :

1/ Des délégués d’offices : Pasteurs, diacres, membres du Comité directeur ainsi que leurs épouses,

tous ayant assisté 2 leur synode inter régional respectif et a jour de leur adhésion. Fournir un
justificatif en cas d’absence.

2/ Des délégués désignés par chaque paroisse ayant assisté a leur synode inter régional et a jour de
leur adhésion.

3/ Des représentants des membres associés ayant assiste a leur synode inter régional et a jour de leur
adhésion.

4/ Peuvent également participer au Synode toute personne ayant assistée a leur synode inter régional



et a jour de leur adhésion, mais n’ont pas droit aux votes.

5 /L’animation des SIRL, SIRE, SIRO est confiée aux secrétaires généraux de chaque région. Il leur
revient de mettre en place le comité d’animation : 2 animateurs, 2 secrétaires et 2 rapporteurs.

POUVOIR

Le synode a les pouvoirs les plus larges et sa compétence s'étend a toutes les questions intéressant
'EELNC. Il est particulitrement de son ressort de fixer les grandes lignes de la politique générale de
I’'EELNC.

Il a notamment les pouvoirs suivants :

-Elire les membres du comité directeur

-Approuver les cotisations et le budget établi par le comité directeur

-Approuver les rapports moral et financier

_Prononcer la dissolution de I'association EELNC et décider de l'utilisation de son actif
-Modifier les statuts (synode extraordinaire)

DELEGUES DESIGNES

Les paroisses de : 01 a4 15 adhérents = 01 délégué ;
16 4 35 adhérents = 02 délégués ;
36 3 50 adhérents = 03 délégués,
51 et plus = 04 délégués

ROLE DU DELEGUE

Le délégué représente sa paroisse. [l parle au nom de sa paroisse, pas en son nom propre. Si, sur une
question, il ne connait pas la position de sa paroisse, il peut exprimer un avis personnel mais il devra
prendre contact avec les responsables de sa paroisse.

Il est le porte-parole de sa paroisse envers le Synode. 1l transmet les informations, les nouvelles et les
travaux de sa paroisse.

Chaque paroisse décide librement du mode de désignation de son ou de ses délégués Ekalesia, de la
durée de son mandat. Le délégué doit bien connatre les réalités de sa paroisse, et participe d'une
facon ou d'une autre aux travaux de sa paroisse.

Un délégué s'engage a participer aux réunions de sa paroisse, des réunions du comité régional, du
Synode Inter régional de sa cote, du Synode général et aux éventuels AG extraordinaires convoquées
par le Comité Directeur.

3.1.3. Les Synodes interrégionaux (Siro, Sire, Sirt).

Les Synodes Interrégionaux ont pour réle de préparer le Synode de LEELNC.
Les Synodes Interrégionaux sont convoqués et sous la responsabilité des VP.

3.1.4. Le Comité directeur

COMPOSITION ET ELECTION :

Le comité directeur, qui a avant tout un réle exécutif, est élu lors d’une session ordinaire par le
synode a la majorité absolue des voix des délégués présents.

Le comité directeur pourra se compléter par de nouveaux membres dans le cas de démission, de déces
ou pour tout autre cause sérieuse, tout en respectant la représentativité formulée au paragraphe six
(06) de ce méme article, sous réserve d'approbation par la plus prochaine assemblée générale
ordinaire.



L'EELNC est administrée par un comité directeur composé de 12 membres, assistés par les
représentants des membres associés : IEL, FELP, AFCEEL, UCJC, UED et 1 représentant des comités
régionaux (le président ou son représentant) a voix consultatif.

Les membres du comité directeur doivent jouir de leur droit civique et de leur capacité civile.

Le candidat au comité directeur est proposé par la paroisse qui ayant une expérience au niveau de
son comité paroissial et régional, approuvé par le comité régional, puis désigne par le synode inter
régional avant de le proposer au synode général pour adoption.

La représentativité des membres au comité directeur est répartie de la maniére suivante :
- 06 membres pour la cote est, dont 03 pasteurs et 03 diacres ou laics

- 04 membres pour la cote ouest, dont 02 pasteurs et 02 diacres ou laics

- 02 membres pour les iles, dont 01 pasteur et 01 diacre ou laic

Les membres du comité directeur sont au nombre de douze désignés par élection dont six (06)
pasteurs :

- 1 Président pasteur

- 1 Vice Président pasteur pour la cote est

- 1 Vice Président pasteur pour la cote ouest

- 1 Vice Président pasteur pour les iles

- 2 Membres pasteurs

Les autres postes (2 secrétaires, 2 trésoriers, 2 membres ....) sont confiés aux diacres et auxlaics
désignés par élection au synode.

Les membres du comité directeur sont élus pour trois (03) ans. Les membres sortants sont rééligibles
et renouvelable sur 2 mandats.

Les membres du comité directeur ne peuvent prétendre a aucune rétribution pour l'exercice de leur
fonction. La fonction de membre du comité directeur est donc exercée bénévolement.

Les membres du Comité directeur élus au Synode votent le Président de 'EELNC.

Le président est élu pour trois (03) ans minimum, mais renouvelable une fois, par vote au Synode a la
majorité des délégués présents.
Le Président de 'EELNC ne peut excéder a plus de six (06) ans de présidence dans son mandat.

ROLE ET POUVOIR :

Le comité directeur est chargé d’administrer 'EELNC, d’assurer la bonne marche et le développement
de ses activités en veillant au respect de ses buts. Il est le garant, du méme titre que le corps pastoral,
de la doctrine de 'EELNC.

Le comité directeur veille a la formation théologique et spirituelle des membres de I'EELNC

Le comité directeur est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser tous les actes ou
opérations d’administration et de gestion utiles ou nécessaires.

L'EELNC est représentée de plein droit en justice et dans les actes de la vie civile, soit par son
Président, soit par le Président du CCAF, soit par un des membres du comté directeur, ouun des VP
désigné par celui-ci.

REUNION DU COMITE DIRECTEUR :
Le comité directeur se réuni selon un calendrier établi par I'église et a chaque fois qu'il est convoque
par son président ou a la demande du trois quart de ses membres.



La présence des deux tiers des membres du comité directeur est nécessaire pour valider les
délibérations.

A-Le CCAF, organe technique du comité directeur ou son représentant, assiste obligatoirement a toutes
les réunions du CD.
Les résolutions sont prises 2 la majorité des membres présents aprés une recherche effective de
consensus et consignés sur les décisions du synode. En cas de partage des voix, la voix du Président
est prépondérante.
Les représentants des associations doivent obligatoirement assister aux réunions du Comité
Directeur.

3.1.5. Le bureau du CD:

Le comité directeur élit en son sein le bureau comprenant:
- Le Président (1 pasteur)
. Le Vice Président de la cote ouest (1 pasteur)
. Le Vice Président de la cote est (1 pasteur)
- Le Vice Président des fles (1 pasteur)
_ Le Secrétaire et son adjoint (2 diacres ou laics)
- Le Trésorier et son adjoint (2 laics)
- Les membres (2 pasteurs et 2 diacres ou laics

LE PRESIDENT :

Election :

Le Président est élu pour trois (03) ans minimum, mais renouvelable qu'une fois au gré de la moitié
des membres du Comité Directeur présents.

Le Président est élu par vote & la majorité des membres du comité Directeur présents.

Réle :
Le président, dans un esprit de coresponsabilité avec les autres membres du CD :

_Entretien des contacts étroits avec les membres actifs ou associés, de 'EELNC

_Facilite les liens d’échanges entre les différents membres

-Veille a la décision du synode et du CD

-Représente 'EELNC avec le CCAF auprés d'autres organismes

-Prépare avec le Secrétaire Général son rapport moral qui sera soumis a 'approbation du synode de
I'année

_Convoque les délégués aux assemblées générales (synode) ordinaires ou extraordinaires de I'EEL

LES VICES PRESIDENTS:

Les vices présidents assistent le Président dans ses fonctions mais chacun s’attache a 'organisation de
sa cote (est, ouest, iles).

Les rapports des VP dans les Synodes Inter régionaux feront aussi I'objet du rapport Moral du
président au Synode Général.

LE SECRETAIRE :

Le Secrétaire élu, qui ne sera pas un pasteur, dans un esprit de coresponsabilité avec les membres du
€D :

_Assure les services administratifs



X -Prépare avec le Président le rapport Moral qui sera soumis a l'approbation du synode de 'année en
cours.
-Dresse les proces verbaux des réunions qui seront signés obligatoirement par le président ou un vice
président
-Assure I'animation des réunions du CD
-Représente 'EELNC aupres d’autres organismes (sous mandat du président pour une mission bien
précise)
-Entretien des contacts étroits avec les membres actifs ou associés de 'EELNC
-Facilite les liens d’échange entre les différents membres
-Assure la transmission des décisions du CD aux comités régionaux

f('Le secrétaire est élu pour trois (03) ans renouvelable 1 fois.

LE TRESORIER :

Le trésorier élu, qui ne sera pas un pasteur ni un diacre, dans un esprit de coresponsabilité avec son
}(/adjoint etle CCAF, assurera la comptabilité de l'association.
Une comptabilité des recettes et des dépenses sera tenu avec soin par les deux trésoriers.
L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.
[ls établiront 2 la fin de chaque exercice, un rapport résumant les opérations financiéres réalisées au
cours de l'exercice écoulé en faisant ressortir les recettes et les dépenses de 'EELNC a la fin de
'exercice. Ce rapport sera soumis a I'approbation du synode de 'année en cours.

3.1.6. Le Pasteur

Dans un esprit de coresponsabilité avec le comité directeur, le pasteur de 'EELNC :

-Etablit des relations d’échanges avec le CD de I'EELNC

-Favorise les liens de sa paroisse avec le CD et 'EELNC en générale

-Entretien des contacts étroit avec ses paroissiens

-Facilite les liens d’échange entre ses paroissiens

-1l est le garant de la doctrine de 'EELNC dans sa paroisse ou dans sa région

-Suit et respecte le calendrier de rotation des pasteurs

-Est a plein temps dans sa paroisse ou dans sa région.

Un congé de un mois par an lui sera accordé a la fin de 'année sur demande écrite au Comité

Paroissiale et Régional. Il devra toutefois s’organiser avec les responsables de sa paroisse ou de sa

région de l'organisation cultuelle durant son absence.

Le Président du Comité Régional est tenu d’informer le Comité Directeur des accords et des

programmes établis avec l'intéresser.

-Préside : le mariage, la sainte céne, le baptéme, I'enterrement, la présentation des enfants

-Anime les études bibliques. Seuls Les pasteurs, sont habilités a faire les études bibliques.

Mais peuvent solliciter les diacres et les laics ayant suivi la formation décentralisée (FD) de leur

soutient ou de leur intervention.

-Est autorisé a prendre des congés exceptionnels pour des motifs jugés valables par le CD. Ces congés

ne devront pas dépasser une période d'un mois, et ne peuvent étre renouvelés avant trois ans.

-Doit obligatoirement étre présent dans toutes les rencontres programmées par I'EELNC.

-Est soutenu par sa région A un mandat de 05 ans maximum non renouvelable par région.

-Doit suivre une formation théologique préalable a l'institut (IEL), mais ceci sera traité au cas par cas.
-)éﬁgé de plus de 60 ans ne doit plus avoir de paroisse s'il le souhaite.

-Est sous la responsabilité du CD ; une mise a pieds pourra étre prise a son encontre dans le cas du

non respect des présents statuts. Elle ne peut étre décidée que pour des raisons jugées importantes. Le



pasteur concerne devra toutefois avoir un entretien préalable avec le CD.

-Les Pasteurs doivent étre installés et s'installer obligatoirement dans les Eikas.

-Le pasteur doit avoir un cahier de charge tenu a jour. A l'intérieur on retrouve toute son activité
yréalisée durant les cing ans. Ce cahier sera remis au pasteur qui viendra le remplacer lors de sa

mutation.

Le corps pastoral de 'EELNC s’oppose catégoriquement pour le mariage pour tous. Notre référence
c'estla Bible.

I'Ekalesia qui est saoul et qui prend la Sainte Cene doit étre un sujet de discussion avec son pasteur
avant de le faire assoir pour une durée de deux mois.

3.1.7. Les Diacres :

Nomination :

Le ministére diaconal se base sur un choix des personnes Ekalésias de la localité. Toute fois un
Ekalésias peut &tre diacre par vocation, mais il est nécessaire au préalable que le pasteur discute avec
lintéressé sice n'est pas une vocation pastorale.

Role:

Servir a la table du Seigneur.

Veillent a I'organisation spirituelle (tournée de culte) et organisation matérielle.
Organisent la visite des malades, des veuves et des naissances.

Assurent les enterrements en cas d’'absence des pasteurs.

[ls assurent les informations aux paroissiens.

Visitent les paroisses qui n’ont pas de diacre.

Possibilité de devenir pasteur.

Durée du service :

65 ans sur le terrain, mais ministére a vie si possible.
3.1.8. Les Evangélistes :
C’est un ministére qui doit étre bien identifié, étre bien contrdlé, avoir une formation au préalable.

Role :
Evangéliser dans I'église en collaboration avec le pasteur de la région et avec surtout un rendu au

pasteur de la région pour le suivi.

Durée :
60 ans sur le terrain.

3.1.9. Les prédicateurs laics :

Sont désignés comme prédicateurs laics, les fréres qui ontsuivi une formation et nommeés par le
pasteur de la paroisse ou de la région.

Le prédicateur laic qui vit en concubinage doit d’abord régulariser sa situation avant de précher
Le prédicateur laic qui n'a pas pris son baptéme doit régulariser sa situation avant de précher.



Réle :

Aident le pasteur et le diacre

Rappelle les informations importantes dans I'église.

Assistent le diacre aux enterrements en cas d'absence du pasteur
Possibilité de devenir diacre ou pasteur.

3.1.10. Les associations ou Comités

L'UED - L'UCJC - I’IEL - L’AFCEEL - La FELP sont les associations affiliées a 'EELNC.

Chaque association posséde son statut et son réglement intérieur, mais doit déléguer un représentant
aux réunions du comité directeur. Les membres de I'association doivent obligatoirement étre membre
de 'EELNC, i jour de leur adhésion et de leur cotisation

3.1.11. Le Kerésiano

Composition :

Sont seuls responsables d’une équipe de Kérésiano : un pasteur ouun évangéliste. Le pasteur ou
I'évangéliste désigné peut s'entourer d’une equipe composée de diacre, de prédicateur laic, ékalésia ou
d’autres personnes sans pour autant étre baptisé ou ékalésia. Les pasteurs de 'EELNC, doivent
impérativement assister a la réunion préparatoire. En cas d'empéchement, le ou les pasteurs
concernés doivent informer leur VP avec les justificatifs motivant leur absence a cette réunion.

Date :

Tout le mois d’aout.

Les dates sont a définir par la région etl'équipe concernée.

Les propositions de dates doivent étre déposées au secrétariat Général lors de la réunion de
préparation de la tournée de Kérésiano dans les différentes régions.

Role :
Visiter les paroisses, les malades, les veuves des diacres ou des pasteurs...
S'informer de la situation de chaque paroisse de 'EELNC :

-Temple, maison de pasteur, organisation et activités cultuelles...

-Ecole du dimanche, UCJC, AFCEEL, comité paroissial local...

-Des projets, ce qui est réalisé ou a realiser pour chaque paroisse ou la région

-Des souhaits de la paroisse et de la région...
Evangéliser par 'enseignement de la parole de Dieu ou par la prédication de I'Evangile, pour I'appel a
la repentance, au baptéme, dans le ministére pastoral ou diaconal et dans le ministere aupres des
enfants, tout en respectant le théme de I'année de 'EELNC en cours...

Le pasteur ou 'évangéliste responsable de I'équipe de Kérésiano, donnera un rapport détaillé par écrit
lors de la réunion du bilan. Les équipes doivent obligatoirement assister a la réunion de bilan de la
tournée de Kérésiano.

3.1.12. Les Monos

Doivent étre des personnes actives dans I'église, sans pour autant étre baptisé ou ékalésia. Les monos
sont nommés par le pasteur responsable en concertation avec le diacre et le comité paroissial local.
Les femmes de pasteur et les femmes de diacre peuvent assister et aider les monos.

Elles peuvent aussi assurer 'école du dimanche dans les paroisses ou il n'y a pas de monos.



3.1.13. Le Comité Local ou paroissial

Il est composé de membres d'office : pasteur, diacre et prédicateurs laics. Sont aussi membres, les
¢kalesias désignés par la paroisse, et les personnes actives dans la paroisse, sans pour autant étre
baptise ou ékalésia mais, désignés en concertation avec le pasteur et le diacre de la paroisse. Il est
représenté dans les réunions du comité régional par son président ou par un membre délégué.

Réle :

Entretien des Eikas et du temple

Veiller et participer au travail de I'église spirituelle locale

Organiser avec le Comité Régional les rencontres annuelles de la paroisse (féte de Mey, pentecote,
Noél, nouvel an, paques ...)

Appliquer les décisions synodales. Intéresser, sensibiliser et associer les jeunes aux activités de la
paroisse et de 'EELNC.

La composition de chaque comité local doit parvenir au comité régional et au comité directeur.
Peuvent prétendre a étre candidats au comité régional

3.1.14. Le Comité Régional

Composition :

Membres d'office : pasteurs, prédicateurs laics et les présidents des comités locaux.

Les ékalésias désignés par la paroisse, et les personnes actives dans la paroisse, sans pour autant étre
baptisé ou ékalésia mais, désignées en concertation avec le pasteur et le diacre de la paroisse.

Role:

Veiller au travail de 'église spirituelle dans la région

Organiser les rencontres mensuelles de la région (sainte céne régionale, évangélisations, étude
biblique ....)

Organiser les rencontres annuelles de la région (féte de Mey, pentecote, Noél, nouvel an, piques ...)
Appliguer les décisions synodales.

La composition de chaque comité régional doit parvenir au comité directeur.
Peuvent prétendre a étre candidats au comité directeur

3.1.15. Les Mamans dans 'EELNC

Elles doivent accompagner leurs maris dans leurs responsabilités, étre soumises envers leurs maris,
obéir aux décisions de I'église, vivre pleinement sa vie dans les paroisses, passer des temps de priére.
Les mamans épouses des pasteurs doivent obligatoirement étre présentes dans les activités de
I'église auprés de leur mari pasteurs.

3.1.16. Le Patrimoine

Chaque paroisse doit obligatoirement avoir un palabre pour son Eika.
Mettre en service la Liturgie de 'EELNC

Préserver les chants et texte en langue Kanak {Mey...).

Apprendre a nos enfants a chanter le Doh et la tempérance
Développer la littérature hiblique



3.2. Les ressources

Les ressources de I'EEL se composent comme suit :

-L’adhésion annuelle obligatoire fixée 2 mille francs par membre.
-Une cotisation de mille francs par mois pour les salariés
-Une cotisation de cinq cent francs par mois pour les retraités
-Une cotisation de mille francs par an pour les non salariés
-Adhésions et cotisations sont destinées uniquement a la mission pastorale. La totalité sera versée
annuellement aux bons soins du trésaorier 3 part équitable aux pasteurs de I'EELNC en activité.
-Des dons et souscriptions bénévoles, anonyme ou non, verseés par les membres de I'EELNC ou par des
personnes sympathisants qui auront a ceeur de soutenir son ceuvre
-Du produit des quétes ou collectes a I'occasion de rencontre ou réunion qu’elle pourra organiser
-Des dons et legs qui pourront étre faits et quelle sera autorisée a accepter.
-Des loyers engendrés et qu’elle pourra bénéficier
-Toutes ses ressources seront affectées exclusivement au financement et aux besoins du but poursuivi
par 'EELNC, formulés dans la clef de répartition adoptée au Synode :

=MDO 40 %

>Comité Directeur 30 %

>Aides aux régions 12 %

>Avance aux pasteurs 8 %

">EPARGNE 10 %

Le montant du droit d’entrée et de la cotisation seront fixés chaque année par le Comité Directeur et
revaloriser annuellement pour tenir compte des charges de 'Association.

IV MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Toute modification du réglement intérieur de I'association « EGLISE EVANGELIQUE LIBRE DE
NOUVELLE CALEDONIE » sera prise et étudiée par le Comité Directeur :

- Le président

- Les trois Vice-présidents

- Le secrétaire

- Le secrétaire adjoint

- Le trésorier

- Le trésorier adjoint

- Les quatre membres

%¥- Le CCAF

- Les représentants de chaque association

IEL
AFCEEL
ucjc
UED
FELP

©C ¢ o © o

Soit un total de 18 membres.

Faita Nouméa, le 23 Novembre 2013



